12.01.2017. Департамент государственного регулирования цен и тарифов Костромской области (ул. Свердлова 82А, г. Кострома, 156005, тел. (4942) 31 47 86) объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Костромской области:
	Наименование 

должности 
	Квалификационные требования 

к уровню образования 
	Квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу работы 

	Заместитель начальника  юридического отдела     
	высшее 

юридическое
образование  

	Стаж гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для граждан, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома, стаж гражданской службы или стаж работы по специальности не менее одного года

	Заместитель начальника  отдела регулирования в теплоэнергетике     
	высшее 

экономическое
образование  

	Стаж гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Для граждан, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома, стаж гражданской службы или стаж работы по специальности не менее одного года

	Главный специалист-эксперт отдела финансов, проверок и контроля
	высшее 

экономическое 
образование
	Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются


 1. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам: знание федерального и областного законодательства по направлениям деятельности отдела и обладание навыками его применения на практике; опыт подготовки аналитического материала, нормотворческой деятельности, консультирования, организационной работы, подготовки и проведения мероприятий в соответствующей сфере деятельности, составления документов делового и справочно-информационного характера; владение навыками работы с персональным компьютером, современными информационными технологиями и информационными системами. 

           2. Условия прохождения государственной гражданской службы Костромской области: ненормированный служебный день,  командировки 30% служебного времени.  Заработная плата по должности заместителя  начальника   отдела  от  23 000 до 27 000 рублей, главного специалиста-эксперта отдела финансов, проверок и контроля от  16 000 до 20 000 рублей.
3. Прием документов осуществляется в течение 21 дня с 12 января 2017 года по 1 февраля 2017 года по адресу: г. Кострома, ул. Свердлова, д. 82А, каб. 8,               с 09-00 до 18-00 (перерыв с 13-00 до 14-00). 

4. Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:
          а) личное заявление;  
          б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографии (3 x 4);
          в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

          г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы: 

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

           д) документы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению: учетная форма                       № 001-ГС/у «Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению»; 
          е) документ о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования: справка из информационного центра УМВД России по Костромской области;
ж) справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супругу (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденную Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 № 460;
          з) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется 

впервые, и его копию; 

и) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации и его копию;

          к) документы воинского учета и их копии – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

          л) сведения о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии со статьей 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (форма для представления сведений размещена на официальном сайте департамента государственного регулирования цен и тарифов Костромской области в сети Интернет в разделе «О департаменте – госслужба – порядок поступления на государственную службу)
5. Гражданский служащий, замещающий должность в департаменте государственного регулирования цен и тарифов Костромской области подает заявление на имя директора департамента государственного регулирования цен и тарифов Костромской области с просьбой о допуске его к участию в конкурсе.                    

         6. Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в ином государственном органе и изъявивший желание участвовать в конкурсе в департаменте государственного регулирования цен и тарифов Костромской области, представляет заявление на имя директора департамента государственного регулирования цен и тарифов Костромской области и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету установленной формы с приложением фотографии. 

           7. Предполагаемая дата проведения конкурса 16 февраля 2017 года по адресу ул. Свердлова, д. 82А, г. Кострома, каб. 8. Конкурс проводится в форме тестирования и индивидуального собеседования. 

           8. Контактное лицо: Проворова Валентина Александровна, телефон:                           (4942)31-47-86. Электронная почта:  tarif@adm44.ru
. 
В соответствии с должностным регламентом заместитель начальника юридического отдела департамента государственного регулирования 
цен и тарифов Костромской области обязан:
1) подготавливать либо участвовать в подготовке (анализировать, осуществлять правовую экспертизу) проектов правовых актов, разрабатываемых департаментом; 

2) подготавливать самостоятельно или совместно с другими структурными подразделениями предложения об изменении или отмене правовых актов департамента; 

3) подготавливать самостоятельно или совместно с другими структурными подразделениями департамента заключения по проектам нормативных правовых актов, поступающим в департамент для согласования; 

4) визировать проекты нормативных правовых актов представляемых на рассмотрение руководителю департамента; 

5) принимать участие в разработке предложений по совершенствованию управления в сфере деятельности департамента и по уточнению полномочий департамента; 

6) обобщать совместно с другими структурными подразделениями практику применения законодательства Российской Федерации, разрабатывать предложения по его совершенствованию и вносить их на рассмотрение начальника департамента; 

7) представлять в установленном порядке интересы департамента в судах и других органах; 

8) осуществлять систематизированный учет и хранение нормативных правовых актов, 

9) подготавливать для руководителя департамента справочные материалы по законодательству; 

10) редактировать проекты нормативных правовых актов; 

11) обеспечивать контроль за соблюдением государственными гражданскими служащими департамента ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законодательством по противодействию коррупции; 

12) осуществлять проведение антикоррупционной экспертизы, разработку и согласование проектов нормативных правовых актов по противодействию коррупции в рамках полномочий департамента; 

13) принимать участие в правовом просвещении государственных гражданских служащих департамента; 

14) осуществлять производство по делам об административных правонарушениях в сфере деятельности юридического отдела.
В соответствии с должностным регламентом заместитель начальника   отдела регулирования в теплоэнергетике департамента государственного регулирования цен и тарифов Костромской области обязан:

   1) осуществлять анализ, разработку, подготовку материалов для утверждения тарифов:

- на тепловую энергию,    на теплоноситель на услуги по передаче тепловой энергии, теплоносителя;
         2) осуществлять анализ, разработку, подготовку материалов для утверждения платы за услуги  подключения к системе теплоснабжения;  
  3) участвовать в  планировании работы отдела, осуществлять контроль за сроками рассмотрения цен (тарифов).

4) анализировать состояние и тенденции развития  курируемого направления, вносить предложения по ликвидации негативных и закреплению положительных тенденций.

5) обеспечивать организацию и проведение работы по утверждению экономически обоснованных тарифов в соответствии с нормативно-правовыми актами в области регулирования цен (тарифов)  по направлению деятельности отдела.

6) участвовать в разработке методических рекомендаций по  регулированию и контролю цен (тарифов);      

7) организовывать  взаимодействие с хозяйствующими  субъектами регулируемых сфер деятельности, экспертными организациями,  муниципальными  образованиями, общественными организациями и объединениями потребителей и прочими заинтересованными лицами в пределах компетенции отдела;
8) осуществлять проверки хозяйственной деятельности  юридических и физических лиц регулируемых сфер деятельности по вопросам формирования и применения цен (тарифов), в пределах предоставленных полномочий;
9) проводить консультации регулируемых организаций по вопросам относящихся к компетенции отдела; 

10) принимать участие в подготовке информации, отчетов, сведений по вопросам контроля департамента; 

11) обеспечивать объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращения юридического лица, в случае необходимости - с его участием, направившего обращение по вопросам, относящимся к компетенции отдела; 

12) обеспечивать объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращения, в случае необходимости - с участием гражданина, направившего обращение. 

В соответствии с должностным регламентом главный специалист-эксперт
отдела  финансов, проверок и контроля департамента государственного регулирования цен и тарифов Костромской области обязан:
1) принимать участие в организации плановых и внеплановых проверках по контрольно-надзорным функциям департамента; 

2) принимать участие в плановых и внеплановых проверках по контрольно-надзорным функциям департамента; 

3) принимать участие в систематическом наблюдении и анализе информации за соблюдением стандартов раскрытия информации регулируемыми организациями; 

4) принимать участие в рассмотрение ходатайств организации и (или) третьего лица об изменении применения организацией утвержденных в установленном порядке органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации форм и (или) периодичности предоставления информации за соблюдением стандартов раскрытия информации регулируемыми организациями; 

5) проводить мониторинг действующего законодательства в сфере тарифного регулирования, контроля и практики его применения и информировать начальника отдела; 

6) проводить консультации регулируемых организаций по вопросам относящихся к компетенции отдела; 

7) принимать участие в подготовке информации, отчетов, сведений по вопросам контроля департамента; 

8) обеспечивать объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращения юридического лица, в случае необходимости - с его участием, направившего обращение по вопросам, относящимся к компетенции отдела; 

9) обеспечивать объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращения, в случае необходимости - с участием гражданина, направившего обращение; 

10) принимать участие в подготовке информации и заполнении шаблонов единой информационной автоматической системе (ЕИАС); 

11) принимать участие в подготовке информации для размещения на официальном сайте департамента в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по вопросам, относящимся к компетенции отдела; 

12) принимать участие в подготовке информации для размещения в средствах массовой информации по вопросам, относящимся к компетенции отдела; 

13) осуществлять производство по делам об административных правонарушениях в закрепленной сфере деятельности отдела; 

14) готовить предписания о прекращении нарушений законодательства в области государственного регулирования тарифов организаций коммунального комплекса, об электроэнергетике и о естественных монополиях; 

15) осуществлять иные полномочия в соответствии с положением об отделе финансов, проверок и контроля. 

